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1. Общие положения 

1.1. Настоящий документ определяет Политику ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» в 
отношении обработки персональных данных и реализации требований к защите персональных 
данных (далее - Политика) в соответствии с требованиями ст. 18.1 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее — Федеральный закон). 
 

1.2.  В настоящей Политике используются следующие основные понятия:  
персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определённому, 
или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); 
оператор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 
самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие 
обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, 
состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с 
персональными данными;  
обработка персональных данных любое действие (операция) или совокупность действий 
(операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких 
средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 
предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных 
данных; автоматизированная обработка персональных данных обработка персональных данных с 
помощью средств вычислительной техники;  
распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 
данных неопределённому кругу лиц;  
предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных 
данных определённому лицу или определённому кругу лиц; блокирование персональных данных - 
временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 
необходима для уточнения персональных данных);  
уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным 
восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных 
и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных; 
 обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным 
без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных 
данных конкретному субъекту персональных данных;  
информационная система персональных данных совокупность содержащихся в базах данных 
персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и 
технических средств. 
 

1.3.  Действие Политики распространяется на все персональные данные субъектов, 
обрабатываемые в информационных системах персональных данных ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье» с применением средств автоматизации и без применения таких средств. 

1.4.  К настоящей Политике должен иметь доступ любой субъект персональных данных. 

2. Принципы и условия обработки персональных данных 

2.1.  Обработка персональных данных в информационных системах персональных данных 
ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» осуществляется на основе следующих принципов: 
законности и справедливой основы;  
 



 ограничения обработки персональных данных достижением конкретных, заранее 
определённых и законных целей;  

 

 недопущения обработки персональных данных, несовместимой с целями сбора 
персональных данных;  

 

 недопущения объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка 
которых осуществляется в целях, несовместимых между собой; 

 

 обработки только тех персональных данных, которые отвечают целям обработки;  

 

 соответствия содержания и объёма обрабатываемых персональных данных заявленным 
целям обработки;  

 

 недопущения обработки избыточных персональных данных по отношению к заявленным 
целям их обработки;  

 

 обеспечения точности, достаточности и актуальности персональных данных по отношению 
к целям обработки персональных данных;  

 

 уничтожения либо обезличивания персональных данных по достижении  целей их обработки 
или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, при невозможности 
устранения в информационных системах персональных данных ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье», допущенных нарушений персональных данных, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом. 

 

2.2.  В информационных  системах персональных данных ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» 

обрабатываются персональные данные при наличии хотя бы одного из следующих условий: 

 обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных 
на обработку его персональных данных;  

 обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 
законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской 
Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей;  

 обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого 
либо выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персональных 
данных, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных или 
договора, по которому субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем 
или поручителем;  

 обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов 
ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» или третьих лиц либо для достижения общественно 
значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта 
персональных данных; 

 осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц, к 
которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе; 

 осуществляется обработка подлежащих опубликованию или обязательному раскрытию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.3.  Пользователи информационных систем персональных данных ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье» иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать 
третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных 
данных, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 



2.4.  В целях информационного обеспечения в ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» могут 

создаваться общедоступные источники персональных данных работников, в том числе справочники 
и адресные книги. В общедоступные источники персональных данных с согласия работника могут 
включаться его фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, должность, номера контактных 
телефонов, адрес электронной почты, сведения о профессии и иные персональные данные, 
сообщаемые субъектом персональных данных. 

Сведения о работнике должны быть в любое время исключены из общедоступных 
источников персональных данных по требованию работника либо по решению суда или иных 
уполномоченных государственных органов. 

2.5.  ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» в праве поручить обработку персональных данных 
другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным 
законом, на основании заключаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку 
персональных данных по поручению ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье», обязано соблюдать 
принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом. 

2.6.  Обработка в информационных системах персональных данных ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье» специальных категорий персональных данных допускается в случаях, если: 

 субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих 
персональных данных;  

 осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к 
которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе;  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о 
государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным 
законодательством Российской Федерации обработка необходима для защиты жизни, 
здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, 
здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта 
персональных данных невозможно; 

 обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав 
субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением 
правосудия;  

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о 
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной 
деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 
законодательством Российской Федерации. 

 Обработка специальных категорий персональных данных должна быть незамедлительно 
прекращена, если устранены причины, вследствие которых осуществлялась их обработка, 
если иное не установлено Федеральным законом. 

2.7.  Трансграничная передача персональных данных на территорию иностранных государств 
ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» не осуществляется. 

3. Правовые основания обработки персональных данных. 

Обработка персональных данных в ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  «О персональных данных“, 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Президента РФ от 30 мая 2005 г. № 609 
утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего 
Российской Федерации и ведении его личного дела”, постановлением Правительства РФ от 
01.11.2012 № 19 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных», постановлением Правительства РФ от 6 июля 
2008 г. № 512 ”0б утверждении требований к материальным носителям биометрических 



персональных данных и технологиям хранения таких данных вне информационных систем 
персональных данных", Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 
г. № 687 ”0б утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 
осуществляемой без использования средств автоматизации", Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 21 марта 2012 г. № 211 ”0б утверждении Перечня мер, направленных на 
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом                                  ”О 
персональных данных“ и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, 
операторами, являющимися государственными или муниципальными органами”. 

 

4. Получение персональных данных работников, обучающихся  и родителей 
(законных представителей) обучающихся 

  

4.1  Получение персональных данных преимущественно осуществляется путем представления 
их самим работником, обучающимся и родителями (законными представителями) обучающихся, на 
основании их письменных согласий, за исключением случаев, прямо предусмотренных 
действующим законодательством РФ.  

В случаях, предусмотренных Федеральным законодательством, обработка персональных 
данных осуществляется только с согласия работника, обучающихся или родителей (законных 
представителей) обучающихся в письменной форме. Равнозначным содержащему 
собственноручную подпись работника, обучающихся или родителей (законных представителей) 
обучающихся согласию в письменной форме на бумажном носителе признается согласие в форме 
электронного документа, подписанного в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ 
электронной подписью. Согласие работника или обучающихся или родителей (законных 
представителей) обучающихся в письменной форме на обработку персональных данных должно 
включать в себя, в частности:  

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 
документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 
выдавшем его органе;  

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, номер 
основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного 
документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного документа, 
подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от представителя 
субъекта персональных данных);  

3) наименование и адрес Учреждения-оператора (ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье»), получающего согласие субъекта персональных данных;  

4) цель обработки персональных данных;  
5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных;  
6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку 

персональных данных по поручению Учреждения-оператора, если обработка будет поручена 
такому лицу;  

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 
согласие, общее описание используемых Учреждением-оператором способов обработки 
персональных данных;  

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а также 
способ его отзыва, если иное не установлено Федеральным законодательством;  

9) подпись субъекта персональных данных.  



Для обработки персональных данных, содержащихся в согласии в письменной форме работника, 
обучающихся или родителей (законных представителей) обучающихся ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье» на обработку персональных данных, дополнительное согласие не требуется.  

4.2 В случае необходимости проверки персональных данных работника, обучающихся и 
родителей (законных представителей) обучающихся Учреждение-оператор заблаговременно 
должно сообщить об этом работнику, обучающихся или родителям (законным представителям) 
обучающихся, о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а 
также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа дать 
письменное согласие на их получение.  

4.3 Обработка персональных данных работника не требует получения соответствующего 
согласия в следующих случаях:  
1) Если объем обрабатываемых работодателем персональных данных не превышает 

установленные перечни, а также соответствует целям обработки, предусмотренным трудовым 
законодательством, законодательством Российской Федерации о государственной гражданской 
службе.  

2) В случаях, предусмотренных коллективным договором, в том числе правилами 
внутреннего трудового распорядка, являющимися, как правило, приложением к коллективному 
договору, соглашением, а также локальными актами работодателя, принятыми в порядке, 
установленном ст. 372 Трудового кодекса РФ.  

3) Обязанность по обработке, в том числе опубликованию и размещению персональных 
данных работников в сети Интернет, предусмотрена законодательством Российской Федерации.  

4) Обработка персональных данных близких родственников работника в объеме, 
предусмотренном унифицированной формой № Т-2, утвержденной постановлением Госкомстата 
Российской Федерации от 05 января 2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм 
первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», либо в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации (получение алиментов, оформление допуска к 
государственной тайне, оформление социальных выплат). В иных случаях, получение согласия 
близких родственников работника является обязательным условием обработки их персональных 
данных.  

5) Обработка специальных категорий персональных данных работника, в том числе, 
сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности выполнения работником 
трудовой функции на основании положений п. 2.3 ч. 2 ст. 10 Федерального закона «О персональных 
данных» в рамках трудового законодательства.  

6) При передаче персональных данных работника третьим лицам в случаях, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других 
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 
законами.  

7) При передаче его персональных данных в случаях, связанных с выполнением им 
должностных обязанностей, в том числе, при его командировании (в соответствии с Правилами 
оказания гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 г. № 490, нормативными правовыми 
актами в сфере транспортной безопасности).  

8) В случаях передачи работодателем персональных данных работников в налоговые 
органы, военные комиссариаты, профсоюзные органы, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации.  

9) При мотивированных запросах от органов прокуратуры, правоохранительных 
органов, органов безопасности, от государственных инспекторов труда при осуществлении ими 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных органов, 
уполномоченных запрашивать информацию о работниках в соответствии с компетенцией, 
предусмотренной законодательством Российской Федерации.  



Мотивированный запрос должен включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые 
основания запроса, в том числе подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также 
перечень запрашиваемой информации.  
В случае поступления запросов из организаций, не обладающих соответствующими полномочиями, 
работодатель обязан получить согласие работника на предоставление его персональных данных и 
предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть 
использованы лишь в целях, для которых они сообщены, а также требовать от этих лиц 
подтверждения того, что это правило будет (было) соблюдено.  

10) Передача персональных данных работника кредитным организациям, открывающим 
и обслуживающим платежные карты для начисления заработной платы, осуществляется без его 
согласия в следующих случаях:  
- договор на выпуск банковской карты заключался напрямую с работником и в тексте которого 
предусмотрены положения, предусматривающие передачу работодателем персональных данных 
работника; 
- наличие у работодателя доверенности на представление интересов работника при заключении 
договора с кредитной организацией на выпуск банковской карты и ее последующем обслуживании; 
- соответствующая форма и система оплаты труда прописана в коллективном договоре (ст. 41 
Трудового кодекса РФ).  
          11)  Обработка персональных данных работника при осуществлении пропускного режима на 
территорию служебных зданий и помещений работодателя, при условии, что организация 
пропускного режима осуществляется работодателем самостоятельно либо если указанная обработка 
соответствует порядку, предусмотренному коллективным договором, локальными актами 
работодателя, принятыми в соответствии со ст. 372 Трудового кодекса РФ.  

При привлечении сторонних организаций для ведения кадрового и бухгалтерского учета 
работодатель обязан соблюдать требования, установленные ч. 3 ст. 6 Федерального закона «О 
персональных данных», в том числе, получить согласие работников на передачу их персональных 
данных.  

4.4  Обработка персональных данных соискателей на замещение вакантных должностей в 
рамках правоотношений, урегулированных Трудовым кодексом РФ, предполагает получение 
согласия соискателей на замещение вакантных должностей на обработку их персональных данных 
на период принятия работодателем решения о приеме либо отказе в приеме на работу.  

Исключение составляют случаи, когда от имени соискателя действует кадровое агентство, 
с которым данное лицо заключил соответствующий договор, а также при самостоятельном 
размещении соискателем своего резюме в сети Интернет, доступного неограниченному кругу лиц.  

При поступлении в адрес работодателя резюме, составленного в произвольной форме, при 
которой однозначно определить физическое лицо, его направившее не представляется возможным, 
данное резюме подлежит уничтожению в день поступления.  

В случае, если сбор персональных данных соискателей осуществляется посредством 
типовой формы анкеты соискателя, утвержденной оператором, то данная типовая форма анкеты 
должна соответствовать требованиям п. 7 Положения об особенностях обработки персональных 
данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 г. № 687, а также 
содержать информацию о сроке ее рассмотрения и принятия решения о приеме, либо отказе в 
приеме на работу.  

Типовая форма анкеты соискателя может быть реализована в электронной форме на сайте 
организации, где согласие на обработку персональных данных подтверждается соискателем путем 
проставления отметки в соответствующем поле, за исключением случаев, когда работодателем 
запрашиваются сведения, предполагающие получение согласия в письменной форме.  

В случае отказа в приеме на работу сведения, предоставленные соискателем, должны быть 
уничтожены в течение 30 дней.  



Получение согласия также является обязательным условием при направлении 
работодателем запросов в иные организации, в том числе, по прежним местам работы, для 
уточнения или получения дополнительной информации о соискателе.  

Исключение составляют случаи заключения трудового договора с бывшим 
государственным или муниципальным служащим. В соответствии со ст. 64.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с гражданами, 
замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

4.5  Ведение кадрового резерва трудовым законодательством не регламентировано. В этом 
случае, обработка персональных данных лиц, включенных в кадровый резерв, может 
осуществляться только с их согласия, за исключением случаев нахождения в кадровом резерве 
действующих сотрудников, в трудовом договоре которых определены соответствующие 
положения.  

Согласие на внесение соискателя в кадровый резерв организации оформляется либо в 
форме отдельного документа, либо путем проставления соискателем отметки в соответствующем 
поле электронной формы анкеты соискателя, реализованной на сайте организации в сети Интернет.  

Обязательным является условие ознакомления соискателя с условиями ведения кадрового 
резерва в организации, сроком хранения его персональных данных, а также порядком исключения 
его из кадрового резерва.  

4.6  В соответствии с частью 1 статьи 11 ФЗ № 152«О персональных данных»:  
Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на 
основании которых можно установить его личность (биометрические персональные данные) и 
которые используются оператором для установления личности субъекта персональных данных, 
могут обрабатываться только при наличии согласия в письменной форме субъекта персональных 
данных, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.  

Обработка биометрических персональных данных может осуществляться без согласия 
субъекта персональных данных в связи с реализацией международных договоров Российской 
Федерации о реадмиссии, в связи с осуществлением правосудия и исполнением судебных актов, а 
также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обороне, о 
безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии 
коррупции, об оперативнорозыскной деятельности, о государственной службе, 
уголовноисполнительным законодательством Российской Федерации, законодательством 
Российской Федерации о порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 
Федерацию.  
  

6. Права субъекта персональных данных 

 

6.1.  Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся 
обработки его персональных данных, если такое право не ограничено в соответствии с 
федеральными законами. Субъект персональных данных вправе требовать от ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье» уточнения его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, 
если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 
полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать 
предусмотренные законом меры по защите своих прав. 

6.2.  Запрещается принятие на основании исключительно автоматизированной обработки 
персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта 



персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, или при наличии согласия в 
письменной форме субъекта персональных данных. 

6.3.  Если субъект персональных данных считает, что обработка его персональных данных в 
информационных системах персональных данных ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» 

осуществляется с нарушением требований Федерального закона или иным образом нарушает его 
права и свободы, субъект персональных данных вправе обжаловать действия или бездействие 
ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» Уполномоченном органе по защите прав субъектов 
персональных данных или в судебном порядке. 

7. Обеспечение безопасности персональных данных 

7.1. Безопасность персональных данных, обрабатываемых в информационных системах 
персональных данных ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье», обеспечивается реализацией 
правовых, организационных, и технических мер, необходимых и достаточных для обеспечения 
требований федерального законодательства в области защиты персональных данных. 

7.2. Для целенаправленного создания в информационных системах персональных данных 
ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» неблагоприятных условий и труднопреодолимых 
препятствий для нарушителей, пытающихся осуществить несанкционированный доступ к 
персональным данным в целях овладения ими, их видоизменения, уничтожения, заражения 
вредоносной компьютерной программой, подмены и совершения иных несанкционированных 
действий, в информационных системах персональных данных ГБПОУ МО «Колледж 
«Подмосковье» могут применяться следующие организационно-технические меры: 

 назначение должностных лиц, ответственных за организацию обработки и защиты 
персональных данных;   

 ограничение и регламентация состава работников, имеющих доступ к персональным 
данным; 

 ознакомление работников с требованиями федерального законодательства и нормативных 
документов ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» по обработке и защите персональных 
данных;  

 обеспечение учёта и хранения материальных носителей информации и их обращения, 
исключающего хищение, подмену, несанкционированное копирование и уничтожение; 

 определение угроз безопасности персональных данных при их обработке, формирование на 
их основе моделей угроз;  

 разработка на основе модели угроз системы защиты персональных данных для 
соответствующего класса информационных систем;  

 проверка готовности и эффективности использования средств защиты информации; 
 идентификация и аутентификация субъектов доступа и объектов доступа;  
 управление доступом субъектов доступа к объектам доступа;  
 ограничение программной среды;  
 защита машинных носителей персональных данных;  
 регистрация событий безопасности;  
 антивирусная защита;  
 обнаружение и предотвращение вторжений;  
 контроль (анализ) защищённости персональных данных; 
 обеспечение целостности информационной системы и персональных данных;  
 обеспечение доступности персональных данных; 
 защита технических средств; 
 защита информационной системы, ее средств, систем связи и передачи персональных 

данных;  



 криптографическая защита персональных данных, передаваемых по незащищённым каналам 
связи;  

 управление системой защиты персональных данных; 
 обучение работников, использующих средства защиты информации, применяемые в 

информационных системах персональных данных, правилам работы с ними;  
 учёт применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической 

документации к ним;  
 проведение мониторинга действий пользователей, проведение разбирательств по фактам 

нарушения требований безопасности персональных данных;  
 размещение технических средств обработки персональных данных, в пределах охраняемой 

территории;  
 допуск в помещения, в которых обрабатываются персональные данных ,в соответствии со 

списком допущенных сотрудников;  
 поддержание технических средств охраны, сигнализации помещений в состоянии 

постоянной готовности. 

8. Заключительные положения 

Иные права и обязанности ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье», как оператора 
персональных данных, определяются законодательством Российской Федерации в области 
персональных данных. 

Должностные лица ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье», виновные в нарушении норм, 
регулирующих обработку и защиту персональных данных, несут ответственность в порядке, 
установленном федеральными законами. 
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