
А.В. Юдина

Выпуск 2026 года составляет - 1617 чел.

Перечень участников Характеристика их участия Базисное 
значение

Целевое 
значение

1 Формирование банка вакансий постоянно Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП

Предоставление доступа к банку 
вакансий 100% 100%

Своевременная актуализация 
информации о трудоустройстве на 
официальном сайте колледжа

2
Информирование студентов и выпускников о состоянии и 
тенденциях рынка труда Июнь Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ

Заместители руководителя СП
Адресная помощь в подборе 
организации-работодателя 100% 100%

Размещение и своевременная 
актуализация на сайте колледжа 
комплексной информации по 
направлению работы Центра. 
Информирование студентов и 
выпускников о наличии вакансий

3 Психологическая поддержка выпускников В течении 
учебного года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Педагог- психолог
Выпускники

Оказание психологической помощи 
в социализации выпускника 100% 100%

Достижение положительной 
динамики количества 
трудоустроенных обучающихся

4
Поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, 
организациями и учреждениями

В течении 
календарного года Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ

Заместители руководителя СП
Рабочие встречи с представителями 
организаций 100% 100%

Выстраивание сетевых форм 
взаимодействия с работодателями.
Заключение договоров о 
сотрудничестве

5
Проведение консультаций об имеющихся возможностях по 
трудоустройству Июнь Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ

Обучающиеся Колледжа Адресная помощь 100% 100%

Достижение положительной 
динамики количества 
трудоустроенных обучающихся

6 Ведение горячей линии по содействию трудоустройству В течении 
календарно года Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ Адресная помощь 100% 100%

7

Предоставление информации об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности в качестве 
индивидуального предпринимателя

Ноябрь
Март Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Представители ИФНС
Обучающиеся Колледжа

Обучение предпринимательским 
навыкам 100% 100%

Повышение профессиональной 
информированности обучающихся

8
Предоставление информации об особенностях ведения 
деятельности в форме самозанятости

Ноябрь
Март Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Представители ИФНС
Обучающиеся Колледжа

Обучение предпринимательским 
навыкам 100% 100%

Повышение профессиональной 
информированности обучающихся

Содействие в формировании студентами и выпускниками 
портфолио

В течении 
учебного года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа
Выпускники

Проведение обучающих тренингов 100% 100%
Повышение профессиональной 
информированности обучающихся

Отчет о деятельности Центра содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ МО "Колледж "Подмосковье"
за 2025-2026 учебный голд

СОГЛАСОВАНО
Директор ГБПОУ МО  "Колледж "Подмосковье"

"______"______________ 2026

Меры по преодолению рисков№ 
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель

Участники мероприятия Показатели эффективности 
реализуемых мероприятий 



Обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 
самопрезентации для участия в собеседованиях В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа
Выпускники

Проведение обучающих тренингов 100% 100%
Повышение профессиональной 
информированности обучающихся

9
Оказание содействия выпускникам, не имеющим работы в 
подготовке и размещении резюме Постоянно Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ

Выпускники
Оказание адресной, 
психологической помощи 100% 100%

Актуализация информации о 
трудоустройстве выпускников.
Обеспечение обратной связи с 
выпускниками в течение 3 (трех) лет 
после окончания колледжа
Достижение положительной 
динамики количества 
трудоустроенных обучающихся

10
Ведение мониторинга трудоустройства. Сбор и анализ 
потребностей работодателей в специалистах Ежемесячно Специалисты ЦСТВ Специалисты ЦСТВ

Заместители руководителя СП Проведение аналитической работы 100% 100%

Анализ возможности трудоустройства 
на предприятиях по профилю 
подготовки

11
Сопровождение выпускников при их обращении в органы 
службы занятости В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Педагог- психолог
Выпускники

Оказание адресной, 
психологической помощи 100% 100%

Анализ возможности трудоустройства 
на предприятиях по профилю 
подготовки

12
Организация временной занятости студентов, в том числе в 
летний период Апрель Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа

Помощь в трудоустройстве в период 
прохождения производственной и 
преддипломной практики

100% 100%
Мотивация студентов на успешное 
трудоустройство

13
Организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся 
и выпускников

Ноябрь
Март Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Заместители директора
Кураторы групп
Обучающиеся Колледжа

Профориентационная работа 100% 100%

Формирование мотивации у 
обучающихся на трудоустройство, 
положительная динамика количества 
трудоустроенных выпускников

15
Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 
выпускников В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа

Профориентационная работа 100% 100%

Организация встреч обучающихся с 
работодателями по вопросам 
временного и постоянного 
трудоустройства. Формирование 
мотивации у обучающихся на 
трудоустройство.

16

Проведение групповых социально-психологических тренингов 
для обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства 
и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 
деятельности

В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Педагог-психолог
Обучающиеся Колледжа

Рабочие встречи с представителями 
предприятий-партнеров 100% 100%

Организация встреч обучающихся с 
работодателями по вопросам 
временного и постоянного 
трудоустройства. Формирование 
мотивации у обучающихся на 
трудоустройство.

19
Профессиональное консультирование, выявление 
профессиональных планов и намерений В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Педагог- психолог
Юридический отдел
Обучающиеся Колледжа

Анкетирование 100% 100%
Выявление профессиональных 
намерений, помощь в трудоустройстве



20
Внедрение оценочного листа по итогам прохождения студентов 
практики, стажировки Октябрь Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Заместители директора
Педагог-психолог
Тьютор
Обучающиеся Колледжа

Анкетирование 100% 100%
Выявление профессиональных 
намерений, помощь в трудоустройстве

21
Реализация мероприятий по профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательных организаций Октябрь Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа

Профориентационная работа 100% 100%
Мотивация студентов на успешное 
трудоустройство

23

Проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) 
обучающихся и выпускников в целях определения уровня 
удовлетворенности качеством работы по содействию 
трудоустройству

В течении 
учебного года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа

Анкетирование 100% 100%

Мотивация студентов на успешное 
трудоустройство.
Выявление профессиональных 
намерений, помощь в трудоустройстве

27
Привлечение работодателей к участию в качестве экспертов в 
государственной итоговой аттестации В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Руководители СП (по 
направлению)
Работодатели
Обучающиеся Колледжа 
выпускного курса

Оказание содействия в привлечении 
представителей организаций-
партнеров

100% 100%
Повышение качества 
профессионального образования

28
Привлечение работодателей к участию в качестве экспертов 
демонстрационного экзамена В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Работодатели
Обучающиеся Колледжа 
выпускного курса

Оказание содействия в привлечении 
представителей организаций-
партнеров

100% 100%
Повышение качества 
профессионального образования

29
Привлечение работодателей к участию в реализации 
образовательного процесса

В течении 
учебного года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Работодатели
Обучающиеся Колледжа

Оказание содействия в привлечении 
представителей организаций-
партнеров

100% 100%

Формирование образовательного и 
профессионального маршрутов.
Повышение качества 
профессионального образования в 
соответствии с требованиями рынка 
труда
Мониторинг требований 
работодателей-партнеров к общим и 
профессиональным компетенциям 
выпускников

30 Содействие организации практической подготовки студентов Март Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Работодатели
Обучающиеся Колледжа

Оказание содействия в прохождении 
производственной практики 100% 100%

Анализ возможности трудоустройства 
на предприятиях по профилю 
подготовки

31 Организация стажировок для студентов и выпускников Март Специалисты ЦСТВ
Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Обучающиеся Колледжа

Оказание содействия в прохождении 
стажировок 100% 100%

Повышение качества 
профессионального образования

32
Участие в организации дополнительного профессионального 
образования для выпускников В течении года Специалисты ЦСТВ

Специалисты ЦСТВ
Заместители руководителя СП
Работодатели
Обучающиеся Колледжа 
выпускного курса

Предоставление возможности 
получения дополнительной 
профессии

100% 100%
Повышение качества 
профессионального образования



№ п. Показатель % выполнения 
показателя кол-ный показатель

1
Количество выпускников, занятых по виду деятельности и 
полученным компетенциям 98,00% 1617 чел.

2
Количество всамозанятых и индивидуальных 
предпринимателей, из числа выпускников 10 чел.

3
Количество выпускников, находящихся под риском 
нерудоустройства 0 0

4
Количество студентов выпускных курсов, принявших участие в 
мероприятиях ЦСТВ Колледжа 100% 1617 чел.

5
Количество студентов, заключивших договор о целевом 
обучении 27,8/% 450 чел.

Руководитель Центра содействия трудоустройства выпускников
ГБПОУ МО "Колледж "Подмосковье" -
Зам. директора по УПР О.О. Голубкова
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