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Направление 
деятельности

№ 
п/п

Наименование мероприятий Дата
Ответственный 

исполнитель
Планируемый результат

Отметка о 
выполнении

1
Участие в работе Коллегиальных органов управления 
колледжем

В соответствии с 
графиком

Специалисты 
ЦСТВ

Протоколы решений советов

2
Составление плана работы ЦСТВ на 2026-2027 учебный 
год

До 24.08.2026г.
Специалисты 
ЦСТВ

Утвержденный план работы

3
Подведение итогов работы ЦСТВ за 2026-2027 учебный 
год

июнь 2027г.
Специалисты 
ЦСТВ

Отчет о работе ЦСТВ

4
Формирование плана мероприятий на новый учебный 
год с учетом итогов 2026-2027 учебного года

До 31.08.2027г.
Специалисты 
ЦСТВ

Утвержденный план работы

5
Подготовка информации для размещения на 
официальном сайте колледжа в группах «Вконтакте» и 
«Max» по направлениям работы Центра

Еженедельно в 
течение года

Специалисты 
ЦСТВ

Обеспечение публичности и доступности 
информации

6
Подготовка контента для размещения в социальных 
сетях

постоянно
Специалисты 
ЦСТВ

Своевременная актуализация информации по 
направлениям работы отдела

7
Размещение на сайте колледжа комплексной 
информации по направлению работы Центра

Еженедельно в 
течение года

Специалисты 
ЦСТВ

Своевременная актуализация информации по 
направлениям работы отдела

8
Организация временной и постоянной занятости 
студентов по запросам индустриальных партнеров

В течение года 
по запросам 
работодателей

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Кураторы групп

Положительная динамика количества 
трудоустроенных обучающихся

9

Анализ трудоустройства выпускников, мониторинг 
фактической занятости. Размещение статистических 
отчетов по трудоустройству на официальном сайте 
колледжа

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Своевременная актуализация информации о 
трудоустройстве на официальном сайте 
колледжа

10
Обеспечение обратной связи с выпускниками в течение 3 
(трех) лет после окончания колледжа

Постоянно
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Актуализация информации о 
трудоустройстве выпускников

11

Информационное и организационное сопровождение 
конкурсов и мероприятий, направленных на рост 
профессионального мастерства, способствующих 
эффективному трудоустройству среди студентов и 
выпускников

В течение года 
по отдельному 
графику

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Участие обучающихся колледжа в конкурсах 
и мероприятиях по направлениям работы 
центра

12
Организация встреч обучающихся с работодателями по 
вопросам временного и постоянного трудоустройства

В течение года 
по согласованию 
с работодателями

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Формирование мотивации у обучающихся на 
трудоустройство, положительная динамика 
количества трудоустроенных выпускников

13
Участие студентов в региональных мероприятиях по 
вопросам трудоустройства и профессионального 
развития

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Формирование мотивации у обучающихся на 
трудоустройство, положительная динамика 
количества трудоустроенных выпускников

14
Составление прогноза трудоустройства выпускников 
2027 года

январь-июнь 
2027г.

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Кураторы групп

База трудоустроенных

15
Составление графиков практической подготовки на 
период учебного года.

до 31.08.2026г.

Зам. директора по 
УПР
Зам. РСП

Утвержденные графики практической 
подготовки

16
Организация и контроль всех видов практического 
обучения (учебная, производственная, преддипломная 
практика) 

В течении 
учебного года 
согласно графика

Зам. директора по 
УПР
Зам. РСП
Руководители 
практик

Своевременное направление на 
практическую подготовку, все студенты 
обеспечены местами практики

17
Организация и координация вопросов дуального 
обучения, практико-ориентированной подготовки 
студентов

В течении 
учебного года

Зам. директора по 
УПР
Зам. РСП

Оформление документации по дуальному 
обучению, выполнение целевых показателей

18
Организация и координация вопросов целевого обучения 
студентов 

В течении 
учебного года

Зам. директора по 
УПР
Зам. РСП

Оформление документации по целевому 
обучению, повышение процента 
трудоустройства обучающихся и 
выпускников, выполнение целевых 
показателей

19

Психологическое тестирование обучающихся на 
выявление личностных и профессиональных качеств 
(профессиональное самоопределение, профпригодность), 
проведение индивидуальных консультаций

В течении 
учебного года

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Педагог- психолог

Оказание помощи обучающимся при 
формировании образовательного и 
профессионального маршрутов

20
Участие в анкетировании обучающихся выпускных групп 
с целью выявления профессиональных намерений 
выпускников и прогнозирование трудоустройства

Февраль 2027г.

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Педагог- психолог

Выявление профессиональных намерений, 
помощь в трудоустройстве.

21 Организация экскурсий для студентов на предприятия
Сентябрь-ноябрь, 
январь 2027г.

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Знакомство будущих специалистов с 
профессиональной средой 

22 Организация тематических семинаров, тренингов В течение года

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Педагог- психолог

Повышение эффективности трудоустройства 
обучающихся и выпускников колледжа

Организация 
деятельности 
ЦСТВ

Организация 
трудоустройства

Профконсультиро
вание 
обучающихся и 
выпускников 
Колледжа

ПЛАН РАБОТЫ
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23
Индивидуальная работа с обучающимися и 
выпускниками по вопросам эффективного поведения на 
рынке труда

Январь - Май

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Педагог- психолог

Мотивация студентов на успешное 
трудоустройство

24
Участия и организация в выставках: «Образование и 
карьера»; «Навигатор образования»; «Ярмарки вакансий»

В течение года

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Кураторы

Информирование обучающихся о 
возможном трудоустройстве

25
Направление информационных писем и предложений о 
перспективах сотрудничества с потенциальными 
индустриальными партнерами

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Заключение договоров о сотрудничестве

26
Заключение договоров о сотрудничестве и совместной 
деятельности с предприятиями, организациями и иными 
заинтересованными ведомствами

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Выстраивание сетевых форм взаимодействия

27
Размещение поступивших от работодателей вакансий на 
официальном сайте колледжа в группах «Вконтакте» и 
«Max», ведение электронной базы вакансий и резюме

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Повышение профессиональной 
информированности обучающихся

28
Организация конференций, круглых столов с 
привлечением работодателей, в том числе по итогам 
производственных практик

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Повышение качества профессионального 
образования в соответствии с требованиями 
рынка труда

29
Мониторинг требований работодателей-партнеров к 
общим и профессиональным компетенциям выпускников

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Информирование студентов и выпускников о 
наличии вакансий

30

Сбор и анализ сведений о потребностях в кадрах на 
региональном рынке труда, сотрудничество с 
организациями (предприятиями) по вопросам 
трудоустройства студентов и выпускников

В течение года
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Информирование студентов и выпускников о 
наличии вакансий

31
Организация и участие в реализации проекта колледжа 
«Профессиональные стажировки»: мастер-класс, квест, 
тренинги обучающихся по профилю специальности

В соответствии с 
графиком

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Формирование портфолио обучающихся, 
развитие профессионального мастерства, 
профессиональных и общих компетенций 
обучающихся, способствующих их 
трудоустройству

32 Актуализация интерактивной базы Ежеквартально
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Актуализация данных

33 Мониторинг трудоустройства выпускников 2027 года 
январь-июнь 
2027г.

Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП
Кураторы групп

Отчет с подтверждающими документами

34 Ежеквартальный федеральный мониторинг ЦК Ежеквартально
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Сдача отчета

35 Ежемесячный отчет ОПК (в ИРПО) Ежемесячно
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Сдача отчета

36
Актуализация банка предприятий-партнеров,в том числе 
ОПК 

Ежеквартально
Специалисты 
ЦСТВ
Зам. РСП

Заключение договоров о сотрудничестве

Сотрудничество с 
предприятиями и 
организациями 
Московской 
области

Мониторинговый 
блок
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