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ВВЕДЕНИЕ

Учебная дисциплина «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессиям СПО специальность 38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ).

Дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла (ОП 01).

Изучение дисциплины "Экономика предприятия" базируется на фундаментальной подготовке студентов по следующим дисциплинам: "Экономика", "Право". 

Целью дисциплины "Экономика предприятия" является изложение ключевых разделов и основ ресурсного обеспечения, управления, организации и эффективности хозяйствования в первичном звене хозяйства, совокупности теоретических и практических знаний из управления рыночной экономикой. 

Результатом обучения является формирование у студентов способности самостоятельно мыслить, принимать управленческие решения, выполнять комплексные экономические расчеты для эффективного осуществления хозяйственной деятельности на уровне предприятия. 

Задачами дисциплины являются: 

- изучение хозяйственных процессов, которые происходят в производственно-коммерческих системах предприятий;

- закрепление комплекса экономических знаний и усвоение достижений теории и практики управления предприятиями.

  Настоящая работа, предназначенная для обучающихся очной формы обучения, содержит рекомендации по решению практических заданий, практические задания и контрольные тесты.


ПРОГРАММА КУРСА «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»
Введение

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка:
Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономики

Тема 1.2. Организационно-правовые формы организаций

Тема 1.3. Производственная структура организации

Тема 1.4. Основы логистики организации

Раздел 2. Материально-техническая база организации:

Тема 2.1. Основной капитал

Тема 2.2. Оборотный капитал

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы

Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда

Тема 3.1. Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда.

Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации

Тема 4.1. Издержки производства и реализация продукции по статьям и элементам затрат

Тема 4.2. Финансовые ресурсы организации

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность

Тема 4.4. Ценообразование и ценовая политика организации

Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)

Тема 5.1. Прогнозирование и планирование деятельности организации 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации

Тема 6.1. Организация на внешнем рынке
Введение в дисциплину
В условиях рыночных отношений центр экономической деятельности перемещается к основному звену всей экономики - предприятию. Именно на этом уровне создается необходимая обществу продукция, осуществляются услуги. На предприятиях сосредоточены квалифицированные кадры, которые решают вопрос эффективного использования ресурсов, применение техники, технологии. На предприятии добиваются снижение к минимуму производственных затрат, разрабатываются бизнес-планы, применяется маркетинг, осуществляется эффективное управление - менеджмент. Все это требует глубоких экономических знаний. В условиях рыночной экономики выживать будет то предприятие, которое наиболее грамотно и компетентно определит требования рынка, создаст и организует производство продукции, которая пользуется спросом.

Изучение дисциплины "Экономика предприятия" базируется на фундаментальной подготовке студентов по следующим дисциплинам: "Экономика", "Правоведение". 
Целью дисциплины "Экономика предприятия" является изложение ключевых разделов и основ ресурсного обеспечения, управления, организации и эффективности хозяйствования в первичном звене хозяйства, совокупности теоретических и практических знаний из управления рыночной экономикой. 
Результатом обучения является формирование у студентов способности самостоятельно мыслить, принимать управленческие решения, выполнять комплексные экономические расчеты для эффективного осуществления хозяйственной деятельности на уровне предприятия. 
Задачами дисциплины являются: 
- изучение хозяйственных процессов, которые происходят в производственно-коммерческих системах предприятий;
- закрепление комплекса экономических знаний и усвоение достижений теории и практики управления предприятиями.

Вопросы для самоконтроля:

1) Дайте определение понятию экономики предприятия.

2) Дайте характеристику изучаемой дисциплины.

3) Назовите цели и задачи дисциплины.

Раздел 1. Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка.
Тема 1.1. Отраслевые особенности организации в рыночной экономики

Тема 1.2. Организационно-правовые формы организаций

Тема 1.3. Производственная структура организации

Тема 1.4. Основы логистики организации

Народное хозяйство страны включает в себя различные сферы, каждая из которых вносит свой вклад в развитие страны. Основным признаком деления народного хозяйства на различные сферы явля​ется участие в создании совокупного общественного продукта. На основе данного критерия сферы народного хозяйства объединяются в две группы: материальное производство и непроизводственная сфера.
При дальнейшей детализации материальное производство и не​производственная сфера делятся на отрасли. По  данной теме необходимо изучить роль и значение отрасли в современной экономике, ее признаки, показатели развития и современное состояние. Рассматривается теория предприятий и основы предпринимательства. Понятие системы хозяйствование. Предпринимательство как особый тип хозяйствования. Признаки предпринимательства. Классическая и инновационная модели предпринимательства.
Изучается понятие предприятия, его цели, задачи и мотивация деятельности, работа во внешней среде, понятие инфраструктуры, её состав и назначение. 
Предприятие - основное звено экономики. В условиях рыночных отношений центром коммерческой деятельности является предприятие. В рыночных условиях предприятие в значительной степени автономно, ориентируется на спрос потребителей, увязывает ресурсы с требованиями рынка, реализует свою продукцию по рыночным ценам.

Предприятие - самостоятельный хозяйствующий субъект, производящий продукцию, выполняющий работы и оказывающий услуги в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли. Это сложная структура, имеющая взаимосвязи внутри себя и связи с окружающей средой. Экономика предприятия изучает внутреннюю структуру предприятия. 

Предприятия можно классифицировать по различным признакам.  

В ходе рассмотрения темы   изучаются понятия юридического лица. Виды и задачи индивидуальных и коллективных форм предпринимательства.
Юридическое лицо- учреждение или предприятие, выступающее в качестве самостоятельного носителя гражданских прав и обязанностей. Юридическое лицо несёт 
самостоятельную имущественную ответственность, самостоятельно выступает в гражданском обороте от своего лица, обладает организационным единством.

Согласно ГК РФ юридические лица в зависимости от основной цели деятельности делятся на коммерческие и некоммерческие организации.

	Коммерческие организации

(основная цель- получение прибыли)

по организационно-правовой форме делятся:
	Некоммерческие организации

(основная цель - не получение прибыли)



	-унитарные предприятия

(государственные и муниципальные)
	- учреждения и фонды

	-хозяйственные товарищества
	- потребительские кооперативы

	-хозяйственные общества


	- общественные или религиозные организации


Унитарные предприятия- государственные или муниципальные предприятия, имущество которых является общественной собственностью.

Товарищество- предприятие двух или более собственников, объединившихся на паях для совместного бизнеса. В зависимости от имущественной ответственности товарищества делятся на

· полные товарищества- его члены несут неограниченную ответственность по обязательствам товарищества, отвечая всем своим имуществом;

· коммандитные товарищества (товарищества на вере)- часть членов (полные товарищи) несут полную ответственность всем своим имуществом, а другая часть (члены-вкладчики) несёт ограниченную ответственность только своим паевым вкладом.

Акционерное общество (АО)- хозяйственное общество, уставный капитал которого делится на определённое число акций. Акция удостоверяет факт внесения владельцем вклада в капитал акционерной компании. Акционерные общества бывают двух типов:

1. непубличное акционерное общество (НПАО)- его участники могут передавать или продавать свои акции без согласия других акционеров;

2. публичное акционерное общество (ПАО)- акции распределяются только среди учредителей или иного заранее определённого круга лиц.

Акционеры не отвечают по обязательствам общества, несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Общество с ограниченной ответственностью (ООО) - учреждённая одним или несколькими лицами коммерческая организация с уставным капиталом, разделённым на доли, размеры которых определены учредительными документами (уставом или учредительным договором). Уставный капитал общества не должен быть меньше установленной законодательством суммы.

Участники общества не отвечают по его обязательствам, несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесённых ими вкладов

Изучаются принципы подразделения предприятий по масштабам производства на крупные, средние и малые; их роль в экономике, оптимальное сочетание и взаимосвязи. Необходимость развития малых предприятий в России.

В рыночной экономике существуют объединения предприятий: концерны, корпорации, холдинги, комбинаты, синдикаты, компании, ассоциации и др. Рассматривается формирование и функционирование финансово-промышленных групп – хозяйственные объединения различных форм предприятий для ведения совместной скоординированной деятельности.

На предприятиях под влиянием различных факторов формируется производственная структура. Рассматривается понятие рабочего места, участка, цеха: их виды и назначение. Дается характеристика основного, вспомогательного, обслуживающего и подсобного производств.
Производственная структура предприятия — это совокупность производственных единиц предприятия (цехов, служб), входящих в его состав, и формы связей между ними. Производственная структура зависит от вида выпускаемой продукции и его номенклатуры, типа производства и форм его специализации, от особенностей технологических процессов. Производственная структура — это форма организации производственного процесса. В ней различают подразделения производств:

- основного;
- вспомогательного;
- обслуживающего.

Производственный процесс, его состав, виды, принципы организации. Понятие производственного цикла и его составных частей. Производственный цикл — это календарный период времени, в течение которого материал, заготовка или другой обрабатываемый предмет проходит все операции производственного процесса или определенной его части и превращается в готовую продукцию. Он выражается в календарных днях или при малой трудоемкости изделия — в часах.

Производственный цикл Тц :

Тц = Тврп + Твпр,

где Тврп — время рабочего процесса (время основных + время вспомогательных операций);
Твпр — время перерывов.

Длительность производственного цикла в большой степени зависит от способа передачи детали (изделия) с операции на операцию. Существуют три вида движения детали (изделий) в процессе их изготовления:

- последовательный;
- параллельный;
- параллельно-последовательный.

При последовательном виде движения каждая последующая операция начинается только после окончания обработки всей партии деталей на предыдущей операции
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где n — количество деталей в производственной партии (шт);
Чоп — число операций технологического процесса;
tштi — норма времени на выполнение i-й операции (мин.).

Параллельный вид движения характеризуется передачей деталей (изделий) на последующую операцию немедленно после выполнения предыдущей операции независимо от готовности остальной партии. Детали передаются с операции на операцию поштучно или операционными партиями, на которые делится производственная партия
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,

где tштmax — время выполнения операции, самой продолжительной в технологическом процессе (мин).

Рассматриваются типы промышленного производства: единичное, серийное, массовое; их влияние на экономику и организацию производства.  Организационная структура управления предприятием. Типы управленческих структур, их распространение по отраслям и сферам предпринимательской деятельности. 

Изучается понятие качества продукции и конкурентоспособность. Система показателей качества продукции. Стандартизация продукции, её задачи, виды и эффективность. Система международных стандартов (ИСО 9000). Сертификация продукции. Системы управления качеством продукции, применяемые на предприятиях России. 

В данной теме рассматривается история и развитие понятия логистика. Дается определение логистики, как системы управления материальными, финансовыми, трудовыми, информационными и иными потоками, имеющими место в экономической системе. Изучается концепция и функции логистики. Цели и задачи логистики. «Шесть правил» логистики. Основные понятия логистики. Логистическая система. Экономический эффект от использования логистики. Материальные потоки и логистические операции. Понятие и классификация. Информационные потоки: понятие, виды. 

Вопросы для самоконтроля:

  1)Приведите понятие «предприятие» и назовите его функции.

2) Дайте определение понятию «Юридическое лицо».

3) Назовите основные организационно-правовые формы предприятий.

4) Какие виды предприятий вы знаете?

5) Понятие и характеристика производства.

6) Производственная структура предприятия.

7) Основные принципы организации производственного процесса.

8) Формы организации производства.

9) Понятие качества, конкурентоспособности продукции.

10) Понятие логистики.

Раздел 2. Материально-техническая база организации

Тема 2.1. Основной капитал

Тема 2.2. Оборотный капитал

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность

Тема 2.4. Аренда, лизинг, нематериальные активы

В данной теме изучается понятие имущества предприятия, его состав, источники формирования, функциональное назначение, состав, источники образования и пополнения.  Показатели использования основного капитала. Экономическое значение повышения эффективности использования основного капитала. Нематериальные активы: их состав, структура. Особенности начисления амортизации на нематериальные активы.

Изучаются оборотные фонды и оборотные средства: понятие, состав и классификация. Нормирование оборотных средств. Основные принципы нормирования оборотных средств: производственных запасов, незавершённого производства, готовой продукции.

Рассматривается экономическое значение улучшения использования оборотных средств (капитала) и показатели их использования.

Основные производственные фонды представляют собой совокупность средств труда, функционирующих в сфере материального производства в течение длительного времени и переносящих свою стоимость на вновь созданный продукт по частям по мере изнашивания.

По назначению, степени и характеру участия в производственном процессе основные фонды подразделяются
- на производственные и непроизводственные;

- действующие и недействующие;

-  активные и пассивные.

К производственным относятся основные фонды, используемые непосредственно в производственном процессе, а к непроизводственным - основные фонды, обеспечивающие нормальное протекание производственного процесса.

К действующим относятся основные фонды, находящиеся в эксплуатации, к недействующим - находящиеся в запасе, на консервации и т.п.

К активным фондам относят станки и силовые машины, оборудование, к пассивным - производственные здания, различные сооружения.
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В учетно-аналитической практике наиболее часто используются следующие методы расчета годовых сумм амортизационных отчислений: линейный и нелинейный. Наиболее прост в использовании метод линейной амортизации. Он подходит в случаях, когда объект приносит одинаковый доход в течение всего периода его использования. Когда же доход от использования объекта устойчиво снижается, то годовые суммы амортизационных отчислений определяются методами дегрессивной амортизации. В случае же устойчивой тенденции к увеличению дохода от использования объекта оправдано применение для расчета годовых сумм амортизационных отчислений метода прогрессивной амортизации. Применение метода фискальной (ускоренной) амортизации оправдано при стимулировании предприятий в ускорении обновления и техническом развитии активной части основных фондов.
Структура основных средств – это соотношение отдельных видов  общей их стоимости. Прогрессивность структуры характеризуется ростом удельного веса активной части основных средств.

Первоначальная стоимость основных фондов на конец  года определяется по формуле:
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 – соответственно, первоначальная стоимость основных фондов на начало года, стоимость фондов вводимых в плановом году, стоимость фондов выводимых из эксплуатации в том же году, тыс. руб..

Среднегодовая первоначальная стоимость основных фондов:
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Амортизационные отчисления:
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где q – норма амортизации, %. 

Норма амортизации – это установленный  процентах размер амортизационных отчислений:                                      q=(
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Остаточная стоимость основных фондов на конец года:
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где 
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 – остаточная стоимость выбывших фондов, тыс. руб. 

Износ основных фондов на конец года:
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Обобщающими показателями оценки технического состояния основных средств являются  следующие коэффициенты:

Коэффициент износа основных фондов: 
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Коэффициент годности основных фондов:

Кг = Сост / Сп
           Взаимосвязь показателей определяется по формуле:

Кг  + Киз=1

Для анализа оценки движения основных средств используются следующие расчетные показатели: 

Коэффициент ввода (обновления) основных фондов: 
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Коэффициент выбытия: 
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Главным показателем лучшего использования основных средств является увеличение времени их работы путём сокращения простоев, повышение производительности на базе внедрения новой техники и технологии, т.е. увеличение выпуска продукции на каждый рубль основных средств. Это показатель фондоотдачи:
Фо =ВП / 
[image: image18.wmf]Сп


ВП – товарная продукция (выручка от реализации);

Обратный показатель фондоотдачи - фондоемкость, рассчитываемый как отношение среднегодовой стоимости основных средств к стоимости товарной продукции, рассчитываемый по формуле: 

Фе= 
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Взаимосвязь показателей фондоотдачи и фондоемкости определяется формулой: 

Фо* Фе=1


Показатель фондовооружённость труда рассчитывается как отношение среднегодовой стоимость основных производственных фондов к среднесписочной численности работающих и показывает стоимость основных средств, приходящегося на одного работника:
Фвр= Фср /численность ср.,

Оборотные средства, состоящие преимущественно из предметов труда, наряду с основными средствами необходимы для производства продукции. Они целиком затрачиваются на изготовление продукции, причем их натуральная форма либо изменяется, либо исчезает вообще. 
Оборотные средства предприятия – это денежные средства, используемые для создания производственных запасов сырья, материалов, запасных частей, топлива, тары, запасов готовой продукции, заделов незавершенного производства, а также для приобретения малоценных и быстроизнашивающихся предметов.

Норма оборотных средств представляет собой обоснованно установленный размер минимальных запасов материальных ценностей или других видов оборотных средств на единицу показателя производственной деятельности.

Норматив оборотных средств – это минимальная сумма оборотных средств, необходимых для обеспечения непрерывных производственных процессов.

Эффективность использования оборотных средств характеризуется коэффициентами оборачиваемости, продолжительности оборота, коэффициентом закрепления.

Величина норматива представляет собой произведение суммы однодневного расхода по смете затрат на производство и нормы оборотных средств в днях:

Wn=Hoc*(M/T), 

где Hoc — норма оборотных средств, т. е.  величина, выражаемая в днях и определяющая величину запа​са оборотных средств; 

М/Т — однодневный оборот материальных ресурсов, т. е. величина затрат материальных ресурсов на календар​ный день, определяемая делением сметы затрат на производство на число календарных дней планового периода (М — стоимость материальных ресурсов за определенный период; Т— период (ме​сяц, квартал, год).

Совокупный норматив оборотных средств равен сумме нормативов по всем элементам и определяет общую потребность предприятия в оборотных средствах.

Коэффициент оборачиваемости (число оборотов) оборотных средств определяется по формуле:
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где: 
Рп –объем реализованной продукции в оптовых ценах предприятия за данный период, млн. руб.;

Соб –среднегодовая стоимость оборотных средств за данный период, млн. руб.

Время (длительность) оборота оборотных средств измеряется обычно количеством дней и определяется по формулам:
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или
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где 
Т – число дней в рассматриваемом периоде. 

В практике расчетов времени оборота оборотных средств принято, что в году 360, в квартале – 90 и в месяце – 30 дней.

Коэффициент загрузки оборотных средств, характеризующий сумму остатка оборотных средств, приходящегося на 1 руб. выручки от реализации, определяется по формуле:

Кз= 1/Коб

Высвобождение оборотных средств, обусловленное ускорением оборачиваемости может быть определено по формуле:

(Соб = Рп/Коб – Рп/Коб*

где Коб* - коэффициент оборачиваемости оборотных средств после уменьшения времени оборота.
При изучении темы дается понятие производственной программы предприятия, ее назначение. План производства и реализации продукции. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции. Рассматривается понятие производственной мощности, её виды. Методика расчёта производственной мощности: входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели использования производственной мощности.

Общий объем товарной продукции  складывается из стоимости всех видов готовой продукции и услуг промышленного характера:
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где 
Тп – товарная продукция, тыс.руб.

Ni –  количество изделий, шт.

Цi –  цена за единицу изделия, тыс. руб.

Оу - стоимость оказанных сторонним организациям услуг промышленного характера.

Объем реализованной продукции определяют исходя из величины товарной продукции и разности остатков готовой продукции на складе на начало и конец периода:
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где 
Рп – реализованная продукция, тыс.руб.

Онн, Онк –  остатки нереализованной продукции на начало и конец периода, тыс.руб.

Объем валовой продукции зависит от размеров незавершенного производства:
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где 
Вп – валовая продукция, тыс.руб.

Нн, Нк –  остатки незавершенного производства и полуфабрикатов собственного производства на начало и конец периода, тыс.руб.

 При изучении темы рассматриваются понятия "инвестиции", "капитальные вложения", "капитальное строительство", их назначение. Состояние капитальных вложений и капитального строительства в России.

Планирование капитальных вложений и капитального строительства: состав и исходные материалы для долгосрочных и текущих планов. Титульные списки капитального строительства и планы ввода в действие объектов. Обоснование планов капитальных вложений балансом производственной мощности и приоритетным направлением технического совершенствования производства. Технико-экономическое обоснование (ТЭО) эффективности инвестиционных проектов и капитальных вложений.

Источники финансирования капитальных вложений. Участники инвестиционного процесса и его организационные формы в условиях рыночной экономики. Инновации, виды инноваций и их жизненный цикл. Эффективность инновационной деятельности, ее понятие. Виды эффективности: народнохозяйственная, хозрасчетная, полная, приростная, сравнительная, абсолютная. Порядок определения текущих и единовременных затрат при расчете экономического эффекта от внедрения новой техники. Приведенные затраты, их экономическое содержание и методика расчета.

Финансирование инновационной деятельности предприятия. Инвестиции, в первую очередь реальные инвестиции, т.е. капитальные вложения, играют исключительно важную роль в экономике страны и любого предприятия. Способы и порядок финансирования имеют очень важное значение, прежде всего для повышения их эффективности.

Основным показателем уровня самофинансирования является коэффициент самофинансирования:

Ксам = Сс/ ( Бп+Пс+Зс),

где:  Сс- собственные средства предприятия;
Бп – бюджетные ассигнования;

Пс- привлеченные средства;
Зс – заемные средства.

Уровень самофинансирования считается высоким, если удельный вес собственных источников 60% и более от общего объема финансирования капитальных вложений.

На всех стадиях инвестиционного планирования и проектирования целесообразно выполнять расчеты экономической эффективности капитальных вложений. Наиболее эффективный вариант капитальных вложений устанавливается на основе минимальных затрат и рассчитывается:

Затраты=(С+КВ.*Е)* Q,
Где: С- себестоимость
Q - годовой объем производства
Р- рентабельность

КВ – капитальные вложения

Е- нормативный коэффициент эффективности

Экономический эффект от углубления специализации обусловлен уменьшением себестоимости продукции. С другой стороны, при определении размеров эффекта необходимо учесть увеличение транспортных расходов, а также произведенные капитальные вложения. При этом, с учетом минимальных инфляционных ожиданий и отсутствия необходимости дисконтирования капитальных вложений, приведем их величину к годовым затратам через нормативный коэффициент эффективности:

Эг = ((с1 + Т1) – (с2 + Т2 + ен*К2))*N2 ,

где 
с1, с2 – себестоимость единицы изделия соответственно до и после углубления специализации, руб.;

Т1, Т2 – транспортные расходы по доставке единицы продукции потребителям, руб.;

N2 – выпуск готовой продукции после углубления специализации, единиц;

ен – нормативный коэффициент эффективности (0,15);

К2 – удельные капитальные вложения, связанные с углублением специализации, руб.;

Удельные капитальные вложения- это капитальные вложения на единицу продукции:
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К- капитальные вложения на приобретение специализированного оборудования и расширение производства, тыс.руб.

Вопросы для самоконтроля:

1) Понятие и состав основных производственных фондов.

2) Чем отличаются понятия «основной капитал» и «основные производственные фонды»?

3) Методы оценки основных производственных фондов.

4) Факторы использования основных фондов.

5) Виды износа основных фондов.

6) Показатели эффективности использования основных фондов.
7) Какова сущность и состав оборотных средств предприятия? 

8) В чем заключается значение экономии материальных ресурсов?

9) В чем различие между оборотными производственными фондами и фондами обращения?

10) Показатели эффективности использования оборотных средств.
11) Показатели инвестиционной деятельности организации.
Раздел 3. Кадры предприятия и оплата труда
Тема 3.1. Трудовые ресурсы предприятия и производительность труда

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда.
В ходе изучения данной темы рассматриваются понятия "рабочая сила", "трудовые ресурсы", "кадры", "производственный персонал". Состав и структура производственного персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, квалификации. Организация труда на предприятии. Виды норм затрат труда и их обоснование. Методы нормирования труда.

Кадры предприятия – это совокупность работников различных профессионально – квалификационных групп, занятых на предприятии и входящих в его списочный состав. Структура кадров — это совокупность отдельных групп работников, объединенных по какому-либо признаку (возрасту, стажу работы, квалификации и т.д.). 

Движение кадров предназначено для приведения в равновесие потребности организации относительно замещения вакантных рабочих мест и потребности в труде соответствующего качества, в продвижении.

Показатели оборота широко используются для характеристики общих размеров движения кадров. При этом исчисляются общий и частные (по приему и увольнению) коэффициенты оборота.
Общий коэффициент оборота определяется отношением суммы принятых и уволенных к среднесписочному числу рабочих или работающих :
Ко = [image: image27.png]T+t
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*100% ,
где Чп – число принятых работающих;

Чу – число уволенных работников;


Чс – среднесписочная численность.


Частные коэффициенты оборота представляют собой соотношение количества принятых или уволенных работников к среднесписочному числу работающих сотрудников за определенный период:
Ко по приему = [image: image28.png]


*100% ,
или
Ко по убытию = [image: image29.png]


*100%
Фонд рабочего времени - планируемое время работы одного рабочего в течение определённого календарного периода (года, квартала, месяца). Рассчитывается для определения необходимой численности рабочих, а также для выявления показателей использования трудовых ресурсов на действующих предприятиях.

Изучается понятие производительности  труда, показатели её измерения на уровне предприятия: выработка и трудоёмкость продукции. Методы определения выработки продукции: натуральный, условно-натуральный, стоимостной, трудовой (нормированного рабочего времени); условия их применения. Виды показателя трудоёмкости продукции: технологическая, обслуживания и управления производством, производственная, полная; области их использования.

Факторы изменения производительности труда, их классификация. Резервы роста производительности труда: внутрипроизводственные, текущие, перспективные.

Производительность труда измеряется обычно объемом продукции, произведенным одним работником в единицу времени.

Трудоемкость показывает общие затраты времени на производство единицы продукции.

Если при расчете производительности труда за единицу времени принять 1 час, то можно наблюдать обратно пропорциональную зависимость между этим показателем и трудоемкостью производства продукции, измеряемой в человеко-часах, то есть

Птр = 1 / Тр,

где
Тр – трудоемкость изготовления единицы продукции, чел.-ч. 

Используя индексный метод, можно определить индекс роста производительности труда за счет экономии рабочего времени следующим образом

Iптр = 1 / IТр ,

где
Iптр , IТр – соответственно индексы роста производительности труда и трудоемкости производства продукции.

Зная индекс роста производительности труда, несложно определить и процент изменения данного показателя.

При проведении расчетов нужно помнить, что индексы представляют из себя коэффициенты, выражающие отношение величины показателя после изменения к его первоначальной величине.

Численность работающих на предприятии: явочная, списочная. Методы определения численности.

Рассматриваются понятия оплаты и мотивации труда. Принципы организации оплаты труда. Формы и системы оплаты труда. Тарифная система как метод организации и регулирования оплаты труда на предприятиях.
Государственное регулирование оплаты труда и уровня занятости. Рынок труда.

ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА - суммарные денежные средства организации, израсходованные в течение определенного периода времени на заработную плату, премиальные выплаты, доплаты работникам.

Заработная плата (оплата труда работника) — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты. Существуют две основные формы заработной платы: повременная и сдельная. Повременная – форма оплаты труда, при которой заработная плата работнику начисляется по установленной ставке или окладу за фактически отработанное время. Сдельная – форма оплаты труда за фактически выполненный объём работы (изготовленную продукцию) на основании действующих расценок за единицу работы

Повременная и сдельная формы заработной платы имеют свои разновидности, которые принято называть системами.

Расчет заработной платы 1-го работника при различных системах оплаты труда производится по формулам:

1. Тарифная прямая


[image: image30.wmf]выработки

норм

выполнения

т

коэффициен

времени

ого

отработанн

количество

ставка

тарифная

´

´

´


2. Сдельно-премиальная
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3. Простая повременная (учитывает районный коэффициент и тяжелые и вредные условия труда)
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4. Повременно-премиальная (учитывает все виды доплат и премий)
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5. Сдельно-прогрессивная оплата труда предусматривает оплату выработанной продукции в пределах установленных норм по неизменным расценкам, а изделия сверх нормы оплачиваются по повышенным расценкам согласно установленной шкале (но не свыше двойной сдельной расценки):

Зсд-прогр. = Ред. × Вн + (Р1 × В) + (Р2 × В), руб., где:

Вн — выпуск по норме;

Р1, Р2 — прогрессивные расценки, если выпуск больше нормы.

Вопросы для самоконтроля:
1) Персонал промышленного предприятия и его структура.

2)  Показатели, характеризующие состав персонала предприятия.

3) Категории персонала предприятия.

4) Какие работники относятся к промышленно-производственному персоналу? 
5) Производительность труда и эффективность использования трудовых ресурсов.

6) Повышение производительности труда.

7)Сущность заработной платы.

8) Нормирование труда.

9) Формы и системы оплаты труда.

10)Тарифная система оплаты труда.

11)Виды доплат и порядок их определения.
Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации
Тема 4.1. Издержки производства и реализация продукции по статьям и элементам затрат

Тема 4.2. Финансовые ресурсы организации

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность

Тема 4.4. Ценообразование и

ценовая политика организации

В данном разделе изучаются понятия издержек и затрат на производство и реализацию продукции. Их виды. Классификация затрат, связанных с производством и реализацией продукции.

Классификация затрат по экономическим элементам. Виды материальных расходов, их группировка и методы оценки. Классификация расходов по их целевому назначению. Состав и назначение внепроизводственных расходов. 

Издержки производства - это расходы, денежные траты, которые необходимо осуществить для создания продукции. Для  организации они выступают как оплата приобретенных факторов производства.

Постоянные издержки — это такой вид затрат, который несет предприятие в рамках одного производственного цикла. Определяется предприятием самостоятельно. Все эти затраты будут характерны для всех циклов производства товара.

Переменные издержки — это такие виды затрат, которые переносятся на готовое изделие в полном объеме.

Общие издержки — те затраты, которые несет предприятие в течении одной стадии производства.

Общие = Постоянные + Переменные.
Изучается  понятие себестоимости продукции. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции в соответствии с действующим законодательством в РФ. Понятие полной себестоимости продукции, определяемой для бухгалтерского учета и для целей налогообложения, методы их расчета. Смета затрат на производство, ее назначение и порядок разработки. Калькуляция себестоимости продукции, методы ее составления.

Себестоимость продукции - это затраты предприятия на производство и реализацию продукции, выраженные в денежной форме. Различают плановую и фактическую себестоимость. Плановая себестоимость продукции включает в себя только те затраты, которые при данном уровне техники и организации производства являются для предприятия необходимыми. Они исчисляются на основе плановых норм использования оборудования, трудозатрат, расхода материалов. Отчетная себестоимость определяется фактическими затратами на изготовление продукции. По последовательности формирования различают себестоимость технологическую (операционную), цеховую, производственную и полную. Технологическая себестоимость используется для экономической оценки вариантов новой техники и выбора наиболее эффективного. Она включает затраты, имеющие непосредственное отношение к выполнению операций над определенным изделием. Цеховая себестоимость имеет более широкий спектр затрат: кроме технологической себестоимости включает затраты, связанные с организацией работы цеха и управления им. Производственная себестоимость включает производственные затраты всех цехов, занятых изготовлением продукции, и расходы по общему управлению предприятием. Полная себестоимость включает в себя производственную себестоимость и внепроизводственные (коммерческие) расходы.

Калькулирование - это исчисление себестоимости единицы продукции.

Применяются следующие основные методы учета и калькулирования себестоимости продукции:

- нормативный


- позаказный. Сущность позаказного метода состоит в том, что производственные затраты учитываются по отдельным заказам.
- попередельный. Себестоимость определяется по отдельным переделам технологического процесса, где передел (полуфабрикат) - часть технологического процесса.
Рассматривается система показателей эффективности использования затрат на производство и реализацию продукции. Основные направления снижения затрат на производство. 

Изучаются виды цен и основы их классификации: сфера функционирования, зона и время действия, способ разработки, форма утверждения и пр.

Основные этапы и методы ценообразования. Ценовая политика предприятия. Её влияние на результаты деятельности предприятия. Важным вопросом при планировании бизнеса является определение цены реализации продукции. 

На практике используются различные подходы к ценообразованию, однако в России самым распространённым остаётся затратный подход. При использовании затратных методов исходной базой для определения цены является величина себестоимости продукции и размер желаемой прибыли (средняя норма рентабельности). Если при расчете цены не учитываются другие факторы (спрос, конкуренция), то используется следующая формула:

Цi = сi * (1+R/100),

где 
сi – себестоимость единицы продукции i-вида, руб.

сi =сполнi/Qгодi
где сполнi- полная себестоимость продукции i-вида, руб.
Цена – экономический процесс, который выравнивает соотношение спроса и предложения и является тем компромиссом, который достигается между продавцом и покупателем. По обслуживанию оборота различают оптовые цены предприятий, отпускные цены предприятий- изготовителей, розничные цены, закупочные цены, тарифы. 

Оптовая цена предприятия включает полную себестоимость и прибыль. Отпускная цена формируется на основе оптовой цены с учетом НДС (налога на добавленную стоимость) и акциза (на подакцизные товары). Розничная цена - это отпускная цена с учетом торговых надбавок (наценок), которые включают издержки торговых организаций, прибыль и налог на добавленную стоимость торговых услуг. На схеме  представлено формирование розничной цены. 

Полная себестоимость
+
_______Прибыль_______
Оптовая цена предприятия
+
НДС
+
______[Акциз]______
Отпускная цена предприятия
+
___________Торговая надбавка__________
Розничная цена
Особое внимание уделяется формированию финансов и финансовым ресурсам предприятий, их источники и направления использования.

Изучаются доходы и прибыль предприятий, их виды, состав и порядок определения. Общие принципы планирования прибыли. Распределение прибыли и его особенности на предприятиях различных форм собственности. Финансовый план предприятия. Рентабельность производства, виды рентабельности. Анализ безубыточности производства. График безубыточности.

При́быль -экономическая категория, характеризующая конечные финансовые результаты хозяйственной деятельности в процессе расширенного воспроизводства. Рентабельность непосредственно связана с величиной прибыли. Рентабельность — это относительный показатель, отражающий уровень доходности и измеряемый как коэффициент или в процентах. В основе коэффициента рентабельности лежит отношение прибыли или к затраченным средствам, или к выручке от реализации, или к активам предприятия.
Рентабельность производства отдельных видов продукции определяется по формуле:

Ri = (Пi / Ci)*100, %,

где 
Пi – прибыль от реализации i-вида продукции, руб. ;


Ci – полная себестоимость производства и реализации i-вида продукции, руб. (табл. 15).

Рентабельность работы предприятия можно определить как отношение прибыли до налогообложения (Пн) (табл. 19) к полной себестоимости (С) :

R = (Пн / C)*100, %.

Рассматривается система налогов и платежей, вносимых предприятиями в бюджет и во внебюджетные фонды. Взаимоотношения предприятия с банками, инвестиционными фондами, страховыми органами. 
Вопросы для самоконтроля:

1) Дайте понятие себестоимости продукции.

2) Виды себестоимости, их единство и различия.
3) Как классифицируются затраты предприятия на производство и реализацию продукции? Каково значение этой классификации?
4) Что такое постоянные издержки?
5) Каковы основные виды издержек?
6) Прибыль как конечный показатель работы предприятия.

7) Как определяется прибыль от реализации продукции, какие факторы влияют на ее величину?

8) Охарактеризуйте виды прибыли, их состав.

9) Дать понятие экономического эффекта и экономической эффективности деятельности предприятия.

10) Как рассчитывается рентабельность продукции?

11) Какие показатели характеризуют экономическую эффективность предприятия?

12) Какие факторы влияют на уровень цен на продукцию предприятия?

13) Как складывается оптовая цена предприятия?

Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)

Тема 5.1. Прогнозирование и планирование деятельности организации 

В ходе изучения данной темы необходимо рассмотреть понятия прогнозирования и планирования предпринимательской деятельности. Генеральная стратегия предприятия, ее назначение и составные функциональные стратегии. Анализ спроса и предложения производимых товаров. Роль маркетинговых исследований в работе предприятия.

Рассматриваются методологические основы планирования производственной деятельности и планирование развития предприятия. Дается характеристика основных разделов плана: производство и реализация продукции (работ, услуг); развитие науки и техники; повышение эффективности производства; капитальные вложения; материально-техническое обеспечение; труд и кадры; издержки производства и реализации продукции; финансовый план; социальное развитие коллектива; мероприятия по охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов. 

При изучении темы необходимо получить начальные понятия о бизнес-плане предприятия (проекта, сделки), его назначении. Характеристика разделов бизнес-плана, его взаимосвязей, методика разработки и оформления.
Финансовое планирование является важнейшей составной частью внутрифирменного планирования. Финансовое планирование – это процесс определения объемов поступления соответствующих видов финансовых ресурсов и их распределения по направлениям в планируемом году.
Назначение финансового планирования – определение совокупной потребности предприятия в финансовых ресурсах в размерах обеспечивающих финансирование расширения производства, выполнение финансово-кредитных обязательств перед бюджетом, банками и т.д., решение социальных задач и задач материального стимулирования работников предприятия. Кроме этого, финансовое планирование способствует предотвращению сверхнормативных и сверхплановых расходов товарно-материальных ценностей и финансовых ресурсов, как по отдельным видам проводимых мероприятий, так и по предприятию в целом.

Объектом финансового планирования являются доходы и накопления, их формирование и распределение, взаимоотношения со звеньями финансово-кредитной системы, фонды денежных средств, их формирование и использование, капитальные вложения и оборотные активы, планирование их объемов и источников финансирования, определение источников финансирования социальной и культурно-бытовой сфер предприятия. Состав показателей планового баланса доходов и расходов предприятия представляет собой определенную систему, позволяющую в рамках каждого периода планирования определять: источники затрат (расходов), их соотношения; степень и направления использования, распределения источников; сбалансированность их с затратами или расходами. 

Годовая производственная программа предприятия определяется как сумма объемов выпуска по видам продукции:

Qгод = ( Qмесi * 12,

где 
Qмесi – объем выпуска продукции i-вида за месяц, единиц.

Однако, после расчета производственной программы, необходимо оценить возможность выпуска продукции в полном объеме на имеющемся оборудовании. Для этого определяется производственная мощность предприятия.

Годовая производственная мощность оборудования различных типов рассчитывается по формуле:
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где
ni – количество однотипного оборудования i-вида, единиц;

Nti – затраты времени на обработку единицы продукции по видам оборудования, ч.;

Тэф – эффективный фонд времени (за год), ч.

Тэф = Др*ссм*tс*Кпр,

где 
Др – число рабочих дней в году;



ссм – количество смен работы оборудования;

tс – продолжительность смены, ч.;

Кпр – коэффициент, учитывающий время простоя оборудования:

Кпр = (100-(пр)/100,

где 
(пр - регламентированные простои на ремонт оборудования, %.

Необходимо сопоставить величину планируемого выпуска продукции с мощностью оборудования и оценить возможность производства продукции в необходимом объеме. Если мощность оборудования не позволяет выпускать достаточное количество продукции, нужно либо скорректировать планируемый объем выпуска, либо приобрести недостающее оборудование. После принятия соответствующего решения и выполнения необходимых расчетов определяется коэффициент использования мощности по видам оборудования. Расчет производится по формуле:

Кимi = Qгодi / Мi .

Нужно сделать вывод о степени использования мощности оборудования.

2. После определения производственной программы предприятия необходимо оценить его текущие издержки, связанные с производством и реализацией продукции.

Расход основных и вспомогательных материалов на производство конкретного вида продукции определяется по формуле:

Рмi = Qi*M(о,в)i
где 
M(о,в)i – норма расхода основных или вспомогательных материалов на производство единицы продукции i-вида, кг.

Затраты на основные и вспомогательные материалы для производства рассчитываются исходя из расхода материалов на продукцию и цены единицы материалов:

Емi = Рмi *Цм,

где 
Цм – цена 1 кг материалов, руб.

Вопросы для самоконтроля:

1) Чем отличается планирование от прогнозирования.

2) Какие этапы включает в себя планирование.
3) Какие основные признаки классификации планов? Каково значение этой классификации?
4) Назовите методы планирования?
5) Периоды и сроки планирования.
Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации

Тема 6.1. Организация на внешнем рынке
В данной теме рассматривается сущность и значение внешнеэкономической деятельности организации, ее основные формы (внешняя, научно-техническая, оптовая) и виды сделок (экспорт, импорт). Вопросы государственного регулирования оперативно-коммерческих функций поставок предприятий. 
Внешнеэкономическая деятельность – это обособленная сфера деятельности предприятий, основой которой выступает экспортное производство в рамках единого технологического процесса создания и реализации продукции. Международные коммерческие операции можно классифицировать на 3 группы:  

I. операции купли-продажи товаров;  

II. операции купли-продажи услуг;  

III. операции купли-продажи научно-технической продукции. 

Операции купли-продажи товаров являются традиционными для международной торговли и для практики внешнеторговых организаций в нашей стране. Сделки по купле-продаже товаров предполагают, что продавец обязуется передать товар в собственность покупателя в обусловленные сроки и на определенных условиях, а покупатель обязуется принять товар и уплатить за него согласованную цену. Основными видами операций купли- продажи являются: 

1. Экспортные - это продажа и вывоз за границу товаров для передачи их в собственность иностранному контрагенту. 

2. Импортные - закупка и ввоз иностранных товаров для последующей реализации их на внутреннем рынке своей страны. 

3. Реэкспортные - это вывоз за границу ранее ввезенных товаров, не подвергшихся в реэкспортирующей стране какой-либо переработке. 

4. Реимпортные - это ввоз из-за границы ранее вывезенных отечественных товаров, не подвергшихся там переработке. 

Встречная торговля объединяет внешнеторговые операции, предусматривающие в единых соглашениях встречные обязательства экспортеров и импортеров по закупке друг у друга товаров.  На всех исторических этапах России внешнеэкономическая деятельность оказывала влияние на решение экономических проблем на различных уровнях: народного хозяйства в целом, отдельных регионов, объединений, предприятий. Как часть общей структуры народного хозяйства внешнеэкономические связи оказывают воздействие на внутрихозяйственные пропорции, размещение и развитие производительных сил. Важное место среди вопросов организации и техники проведения внешнеэкономических операций занимает заключение внешнеторгового контракта. От того, насколько профессионально составлен контракт, зависит успех коммерческой сделки в целом. Чрезвычайно актуальным является в настоящее время изучение форм международной промышленной кооперации, в частности страхования, таможенного дела.

Вопросы для самоконтроля:

1) Что такое внешнеэкономическая сделка?

2) Какие основные цели совместного предпринимательства?

3) Какие основные виды операций купли- продажи? Каково значение этой классификации?
4) Влияние внешнеэкономической деятельности на экономику предприятия?
5) Что такое внешнеэкономические контракты.
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