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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители 

1. Организация межведомственного 

сотрудничества с Центрами занятости 

населения г.о. Солнечногорск, Клин, 

Лобня, Химки 

Январь Зам. директора по УПР, 

заместители РСП (по 

направлению), зам. 

директора по УВР 

2. Формирование банка вакансий для 

людей с инвалидностью по каждому 

городскому округу (согласно квот ЦЗН) 

В течение 

года 
Зам. директора по УПР, 

заместители РСП (по 

направлению), зам. 

директора по УВР 

3. Проведение в Колледже круглых столов 

c работниками ЦЗН, выпускниками-

инвалидами с успешной карьерой; 

- встречи с работодателями. 

В течение 

года 
Зам. директора по УПР, 

заместители РСП (по 

направлению),   зам. 

директора по УВР, 

социальные педагоги, 

педагоги - психологи, 

преподаватели  спец. 

дисциплин 

4. Участие обучающихся Колледжа с ОВЗ 

и инвалидностью в Ярмарках вакансий 

г.о. Солнечногорск, Клин, Лобня, 

Химки 

Март Зам. директора по УПР, 

заместители РСП (по 

направлению),   зам. 

директора по УВР, 

социальные педагоги, 

преподаватели  спец. 

дисциплин 

5. Создание портфолио и резюме 

обучающихся лиц с ОВЗ и инвалидов 

В течение 

года 
Социальные педагоги, 

педагоги - психологи, 

руководители учебных 

групп, преподаватели спец. 

дисциплин 

6. Проведение работы по заключению 

договоров с руководителями 

предприятий (организаций, 

учреждений) для предоставления мест 

прохождения практики инвалидами и 

лицами с ОВЗ. 

В течение 

года 

Зам. директора  по УПР, 

заместители РСП  (по 

направлению), 

руководители   учебных 

групп 

7. Ведение учета обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов на этапах: 

- профориентация в школах; 

- прием лиц с ОВЗ и инвалидов на 

обучение по адаптированным 

профессиональным образовательным 

программам; 

- обучение в колледже обучающихся с 

ОВЗ и инвалидов; 

- психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

В течение 

года 

Зам. директора  по  УПР, 

заместители   РСП    (по 

направлению),      зам. 

директора  по    УВР, 

социальные     педагоги, 

педагоги-психологи, 

преподаватели      спец. 

дисциплин, руководители 

учебных     групп, 

медицинский работник. 

8. Развитие практики целевого обучения в 

целях дальнейшего трудоустройства 

обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными  возможностями 

В течение 

года 

Зам. директора  по УПР, 

заместители РСП  (по 

направлению), 

преподаватели спец. 



 здоровья по профессии «Штукатур», 
«Плотник», «Повар». 

 дисциплин, руководители 

учебных групп. 

9. Создание системы непрерывного 

образования: школа-колледж. 

Профессиональные  пробы. 

Предпрофильная подготовка учащихся 

школ. 

В течение 

года 
Зам. директора  по УПР, 

заместители   РСП   (по 

направлению),     зам. 

директора  по   УВР, 

социальные     педагоги, 

педагоги-психологи, 

преподаватели     спец. 

дисциплин, руководители 

учебных групп. 

10. Размещение и актуализация 

информации   подраздела 

"Трудоустройство" в информационно-

телекоммуникационной   сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет") на 

странице "Доступная среда", на 

официальном сайте ГБПОУ МО 

"Колледж "Подмосковье" во вкладке 

"Доступная среда", подраздел 

"Профориентация", "Трудоустройство" 

В течение 

года 
Зам. директора    по 

информационным 

технологиям,      зам. 

директора  по  УПР, 

заместители   РСП   (по 

направлению),     зам. 

директора   по   УВР, 

социальные    педагоги, 

педагоги-психологи, 

преподаватели     спец. 

дисциплин, руководители 

учебных групп. 
 


		2026-09-09T14:13:08+0300
	Юдина Антонина Викторовна




